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- Job og Social

Aalborg Kommune er Danmarks 3. stgrste kommune og har en mellemstyreform med
delt administrativ ledelse. Job og Social er den neeststarste forvaltning i Aalborg
Kommune og én af seks forvaltninger.

| Job og Social ervitil for mennesker. Vi arbejder for:

e atsikre fremtidens arbejdskraft ved at endnu flere unge gennemfarer en
uddannelse.

e atoge jobveeksten og have flere ind i arbejdsfeellesskabet.

e athave mangfoldige og trygge boligomrader at bo og vokse op i.

e athave gkonomisk sammenhaeng.

e at mennesker med behov for seerlig statte har samme muligheder for at
udnytte eget potentiale og samme ansvar for eget liv som andre.

e atfaerre barn og familier skal veere i udsatte positioner, og flere skal veaere en
del af sunde og steerke feellesskaber.

Job og Social gennemgar en transition, og de nye afdelingschefer far mulighed for at
veere med til at omsaette vision og strategi til praksis samt tilpasse organisationen og
kulturen til borgerne og de fremtidige krav og behov.

Job og Social star for 44 % af Aalborg Kommunes driftsbudget. Job og Social eren
stor forvaltning med 3.644 fuldtidsstillinger/4.320 ansatte, hvoraf ca. halvdelen er
ansat i Voksensocialafdelingen og en fjerdedel er ansat i Barn- og Familieafdelingen.

Vores vision er: "Vi vil genteenke velfaerd og skabe veerdi sammen med borger og
samfund."

Reliable N‘ '
Leadership Advice™

“EE _ Vitilbyder

Du bliver en del af og far indflydelse i en af de starste og mest attraktive nordjyske
organisationer med en ambitias og nytaenkende forvaltningsledelse.

Du bliver medlem af en chefgruppe, som sammen vil sikre, at du far teet kontakt til
bade de mange afdelinger og borgerne.

Du inviteres ind i en organisation, som har "muskler” til at understette og sikre
kvalitet i bade indsats og ledelse pa et komplekst omrade.

Du bliver en del af et miljg, som giver mulighed for bdde faglig og personlig
udvikling.

Du far et spaendende chefnetveerk stillet til radighed - dels pa tveers af Aalborg
Kommune i vores sdkaldte "toplederforum”, dels i samarbejdet mellem de
nordjyske kommuner, og dels via vores formaliserede 6-bysamarbejde (de seks
starste danske kommuner).

En attraktiv lgn.

Et fagligt steerkt miljg, bade i samspillet i egen chefgruppe og med staerke
sekretariatskompetencer.
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Aalborg Kommune, Voksensocialafdelingen, Job og Social

- Situationen

Voksensocialafdelingen varetager opgaver pa voksenhandicapomradet,
misbrugsomradet og udsatteomradet - og indeholder badde myndigheds- og
udfarer-tilbud. Malgruppen er voksne med behov for tilbud efter Serviceloven.
Indsatserne omfatter bo- og degntilbud, dagtilbud, stattetilbud, aktivitets- og
samveerstilbud, BPA-ordninger, misbrugsbehandling, krisecentre, forsorgshjem
mv.

@konomisk har vi i Voksensocialafdelingen godt fat i gkonomien. Der har veeret
budgetoverholdelse de seneste 3 ar.

Vi har fokus p3, at alle medarbejdere har de bedste betingelser for at trives, for at
gare en forskel og lykkes med kerneopgaven. Vi har et fortsat fokus pa at sikre
klare rammer og udvikle arbejdsfzellesskabet samt dynamikken i afdelingens
chefgruppe.

Voksensocialafdelingen er en stor driftsorganisation, hvor den nye afdelingschef
farenvigtigrolle i at flytte fokus fra drift til en balance mellem udvikling og daglig
drift.

Reliable

Leadership Advice™ I U

- Organisationen

Om Voksensocialafdelingen:

Voksensocialafdelingens kerneopgave: "Vi szetter mennesket farst - gennem
handlekraft, partnerskaber, forenkling og dialog”. Vi mader mennesker i
gjenhgjde, sgger at opfylde deres behov og @nsker — samtidig sager vi at udnytte
den enkelte borgers fulde potentiale til hans/hendes bedste.

Voksensocialafdelingen udger den ene af tre fagafdelinger i forvaltningen. De
gvrige er Barne- og Familieafdelingen samt Jobcenter Aalborg. Derudover er der
to centrale stabe: @konomi og IT samt Ledelse og Jura.

Driftsbudgettet for Voksensocialafdelingen er ca. 1,4 mia. kr.

Afdelingschefen for Voksensocialafdelingen refererer til direkteren for Job og
Social, Arne Lund Kristensen.

Afdelingschefen bliver en del af forvaltningsledelsen, som bestar af Rd&dmanden,
direktaren, de tre afdelingschefer og de to stabschefer.

Voksensocialafdelingen er organiseret i fem centre og to tveergdende enheder,
hver med deres chef. Se organisationen her:

Afdelingschef

Voksensocial-

sekretariatet

Center for
Livskraft

Center for
Socialpykiatri

og Autisme

Center for

Seerlige Tilbud

Voksensocial- Center for

afdelingens [Erhvervet Hjerneskade|

Visitaton og Fysisk Handicap og Autisme

Center for
Sociale Indsatser
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Aalborg Kommune, Voksenafdelingen, Job og Social

ASSS

- Stillingens roller og ansvarsomrader

Som afdelingschef for Voksensocialafdelingen vil du fa falgende roller og opgaver:

Personaleledelse af de 7 centerchefer, som refererer til dig. Du bliver overordnet chef
for de godt 2.000 medarbejdere i hele afdelingen.

Sikre sammenheaengskraft og samarbejde i chefgruppen for voksenomrédet.

Indga i forvaltningsledelsen (FL) og veere en del af det ledelsesrum, hvor vi binder de
politiske og strategiske gnsker og planer sammen med den forvaltningsmeessige drift
og udvikling.

Indga i FLA (den administrative del af forvaltningsledelsen), hvor vi omsaetter og
koordinerer indspil fra lovgivning, byrad, udvalg, FL og faglige fora til retning og
grundlag for vores medarbejdere, sé de kan lgse kerneopgaven pa deres omrader.

Ansvar for at vedligeholde og sikre et godt arbejdsmiljz og trivsel og dermed opna de
bedst mulige resultater i velfaerdsindsatsen.

Understgtte strategisk udvikling og herunder have et helhedsorienteret blik pa
Voksensocialomradet samt forvaltningens sammenhaeng til resten af organisationen
og pa den made bidrage til udviklingen af opgavelasningen - internt og eksternt.

I en reformtid bidrage til og have mod til at teenke innovativt, prgve nye lgsninger af
og udfordre ledere og chefer.

Politisk betjening. Du skal servicere og understatte politikerne i Job- og
Socialudvalget, ikke mindst ved at sikre kvalitet i den politiske sagsbehandling og de
bedst mulige forudseetninger for at traeffe centrale beslutninger.

Udsyn, indsigt og netveerk, bade lokalt, regionalt og nationalt.

Have blik for de overordnede stramninger inden for organisation, ledelse og
kommunalpolitik sammen med en god fornemmelse for, hvilke dagsordener der er
pa spili de forskellige dele af forvaltningens samlede omrader.

Repraesentere Job og Social. Vise politikere, samarbejdspartnere og de andre
forvaltninger, hvad man lykkes med i Voksensocialomradet samt bygge broer og
netveerk til relevante andre interne og eksterne akterer.

Reliable

Leadership Advice™ I U
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-  Aktuelle opgaver og succeskriterier

Du bliver mgdt med falgende opgaver i den farste tid som chef:

Med afseet i visionen og sammen med FL, chefgruppen og MED-organisationen skal
rammerne saettes for et forpligtende samspil mellem myndighed og leverander for at
udvikle og realisere den feelles strategiske retning for Voksensocialafdelingen og
herunder fem strategiske fokuspunkter:

o Udvikling af helhedsorienterede indsatser, herunder implementering af
recovery-orienterede indsatser som faglig tilgang bla. gennem projekt i
samarbejde med Social- og Boligstyrelsen: Borgeren ved RORet.

o  @gettiltraekning, trivsel og tilknytning, herunder forebyggelse af sygefravaer og
opkvalificering af medarbejdere med fokus pa at fastholde en hgj specialisering.

o  Forenklet dokumentationspraksis, herunderimplementering af VUM2 og faelles
faglige begreber samt forberedelse og implementering af nyt elektronisk
journalsystem.

o  Fokuseret gkonomistyringspraksis, herunder udvikling og implementering af en
ny budgetmodel og model for datarapportering.

o Udvikling af tilbudsviften, herunder omleaegning af pladser med henblik pa
reduktion af eksternt kab.

Fortsat videreudvikle samarbejdet og dynamikken i Voksensocialafdelingens
chefgruppe og dermed udviklingen af en steerk ledelseskaede.

Udvikle og sikre de rette tilbud til borgerne gennem datadrevet, transparent og
sammenhengende samarbejde mellem visitation og udfgrer.

Udmente budget 2026-2029.

Deltage i den igangveerende onboarding af politikere i et nyt Job- og Socialudvalg
efter KV 2025.

Deltage aktivt i MED-organisationen og arbejde for at styrke betydningen og
sammenheengen i MED i samarbejde med de andre chefer i Voksenafdelingen.

Sikre et vedholdende fokus pa nyteenkning og udvikling af Voksensocialomradet for
forvaltningen ved at se mere helhedsorienteret og samarbejde taettere med FL og
egen chefgruppe.
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Aalborg Kommune, Voksenafdelingen, Job og Social

[CACAC

- @nsker til baggrund

Felgende baggrund enskes til den nye afdelingschef:

= En relevant socialfaglig eller akademisk uddannelse, gerne suppleret med
relevant efteruddannelse i ledelse.

= Ledererfaring fra en offentlig organisation samt ledelse af myndighed og
leveranderled.

= Erfaring med at samarbejde succesfuldt i tveerfaglige fora.

= Som leder - erfaring med at etablere, vedligeholde og indga i partnerskaber.
= Erfaring med politisk betjening.

= Gerne erfaring med organisationsudvikling, HR og arbejdsmilje.

= Erfaring med og interesse for at orientere sig mod de nationale og internationale
dagsordener pd omradet

= Storinteresse for mennesker - og menneskers muligheder for at kunne leve et
sa selvsteendigt og udviklende liv som muligt.

Reliable N‘ '
Leadership Advice™

I

| Aalborg Kommune har vi i feellesskab udviklet en ledelsespolitik, som udger
fundamentet for de forventninger, vi har til ledelsen i kommunen. Ledelsespolitikken
bygger pa falgende 4 principper:

-  @nsker til god ledelsesadfaerd

= Viseetter borgerne farst
= Viudvikler sammen
= Viskaber resultater

= Vjergode personaleledere.

Vi leder efter en afdelingschef, der er faciliterende, og som kan styrke det feelles VI og
sammenhaengskraften bade i Voksensocialafdelingen og pa tveers af organisationen.
Samtidig skal vedkommende vaere med til at saette nye rammer for magdet mellem
kommunen og borgerne. Det forudseetter en leder, der er kendetegnet ved felgende:

= Udviser ordentlig, transparent og inddragende ledelse.

= Samarbejdende - der skal tages beslutninger og eksekveres, og det er hele tiden
i samspil med andre.

= Tillidsskabende, samarbejdende og engagerende.
= Mod til at vaere handlekraftig og give slip pa samt uddelegere opgaver og ansvar.

= Innovativ - opsggende pd at ga nye veje og nyteenke lasningen af kerneopgaven
i samarbejde med medarbejderne og eksterne samarbejdspartnere.

= Afstemmende - opad, nedad, udad og til siden.
= Dialogskabende og -faciliterende.

= | gjenhgjde med medarbejdere, borgere, politikere, partnere og andre
interessenter.
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Aalborg Kommune, Voksenafdelingen, Job og Social
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Tidsplan Indstillings-/ansattelsesudvalg
= Peter Larsen, R&dmand for Job og Social, formand
= Arne Lund Kristensen, direkter, Job og Social
= Jesper Dalgaard, jobcenterchef, kollega og repraesentant for FL
= Testogreferencer: Mellem 1. og 2. samtalerunde = lars Bundgaard Leen, centerchef i Center for Livskraft
= 2.samtalerunde: mandag den 23. marts 2026 =  Charlotte Bang Mathiasen, konst. sekretariatschef, Voksensocialsekretariatet
= Ditte-Marie Risager, leder i Voksensocialafdelingens Visitation
=  Mette Havemann, leder af Rusmiddelafsnittet
= Tiltreedelse 1. maj 2026 = Henrik Korsbaek Flyvbjerg, FTR-repraesentant (SL), naestformand i JV-FMU
= Kim Abel Jensen, FTR-repreaesentant (FOA)
= Vibeke Brunsgaard Lydersen, FTR-repraesentant (HK)
= Mads Winther Olsen, Voksensocialafdelingens sekretariatet, arbejdsmiljskonsulent
=  Davud Edalat Gostar, peer medarbejder pa Botilbuddet Skydebanevej

Uddybende information E Kontaktoplysninger

= Ansegningsfrist: mandag den 23. februar 2026, kl. 09:00

= 1.samtalerunde: mandag den 9. marts 2026

=  Mgde med direktgren og rddmanden: tirsdag den 24. marts

= Du kan lzese mere om Aalborg kommune her Direkter Arne Lund Kristensen Direkter Jesper Lund
= Sevideo om Job og Social her. T: +459931 2503 T: +45 4045 3435
= Leesvisionen for Job og Social her E: alk-jv@aalborg.dk E: jesper.lund @mercuriurval.com
= Lgnformulering: Stillingen er omfattet af "Aftalen om aflenning af chefer".
Stillingen besaettes pa overenskomstmaessige vilkar med mulighed for Projektkoordinator Nanna Beuschau Konsulent Sara Kallestrup
kvalifikationslgn. @vrige anseettelsesvilkar efter geeldende overenskomst T: +455076 1262 T: +454167 8243

mellem KL og den forhandlingsberettigede organisation.
= Arbejdssted: Senderbro 12,9000 Aalborg.

@vrige links: Personalepolitik, Handicappolitik, Hiemlgsestrategi og
Pdrgrendepolitik

E: Nanna.beuschau@mercuriurval.com E: sara.kallestrup@mercuriurval.com
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Aalborg Kommune, Born- og Familieafdelingen, Job og Social

- Situationen

Aalborg Kommune er midt i en udvikling, der bade rummer store muligheder og
komplekse udfordringer pa Barne- og Familieomradet. Omradet har betydelig
politisk og offentlig bevdgenhed, hvor borgerne har forventninger om
gennemsigtighed og maerkbare forbedringer i de indsatser, der understgtter barn
og familiers trivsel.

| Barne- og Familieafdelingen ved vi, at ingen kan lafte opgaven alene. Derfor er
steerke samarbejder afgarende. Vores arbejde er teet forbundet med skole- og
dagtilbudsomradet for at sikre en sammenhaengende indsats omkring barn og
unges leering og trivsel. Samtidig er integrationen af psykiatriske indsatser central
for at tilbyde en helhedsorienteret stotte til de barn og unge, der har saerlige
behov.

Ogsa civilsamfundet spiller en ngglerolle. Frivillige organisationer og NGO’er
bidrager med unik viden, ressourcer og engagement, og vi prioriterer at skabe
solide partnerskaber, der kan styrke og supplere vores indsatser.

Et andet vigtigt fokus er brobygningen mellem unge- og voksenomradet. Vi
arbejder med et helhedsperspektiv pd mennesker, og vores lgsninger skal tage
hojde for overgangene mellem forskellige livsfaser for at skabe reel og varig
effekt.

Selvom viarbejder pa et specialiseret omrdde, ervores succes teet forbundet med
et steerkt og tillidsfuldt samarbejde med almenomradet. Det kreever mod,
nysgerrighed og lyst til at udfordre vante tanke- og arbejdsformer.

Borne- og Familieafdelingen er derfor i kontinuerlig udvikling. Vi tilpasser os,
nyteenker og styrker vores praksis for at ima@dekomme de forventninger, der
stilles til en moderne offentlig organisation - og for at skabe de bedste rammer
for barn, unge og familier i Aalborg Kommune.

Reliable

Leadership Advice™ I U

]

- Organisationen

Om Bgrn- og Familieafdelingen:

Barne- og Familieafdelingen eren central del af Job og Social i Aalborg Kommune
og lgser myndigheds- og indsatsopgaver for udsatte barn, unge og familier.
Afdelingens medarbejdere er fordelt pa familiegrupper, forebyggelsesenheder,
degn- og dagtilbud samt tveergdende funktioner.

Chefen for Barne- og Familieafdelingen refererer direkte til direkteren for Job og
Social og indgér i forvaltningsledelsen sammen med stabscheferne og de gvrige
afdelingschefer for henholdsvis Voksensocialafdelingen og Jobcenter Aalborg.

Barne- og Familieafdelingen har ca. 1000 medarbejdere og er organiseret med
flere centre og enheder, herunder:

o  Familiegrupperne Nord, Midtvest og @st (myndighed)
o  Specialgruppen for Barn og Unge (myndighed)

o  CenterforDag- og Dggntilbud

o  Centerfortveerfagligforebyggelse

o  Centerfortidligindsats og familiepleje

Chefgruppen udgares af centercheferne, der samlet har personaleansvar for
afdelingens medarbejdere. Afdelingen har det samlede ansvar for den sociale
indsats samt myndighedsopgaverne pa bgrne- og familieomradet. Der er et
teet tvaergdende samarbejde med Barn- og Unge, seerligt om forebyggelse,
overgange, faelles malgrupper og indsatser.

Borne-og
Familieafdeling

Center For Center
Tvaerfaglig for Tidlig
Forebyg- Indsats og
gelse Familiepleje

Special-
Eruppen

Dag-og
for Bern og :
Un. Degntilbud

Center for
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Aalborg Kommune, Bgrne- og Familieafdelingen, Job og Social
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ASSS

- Stillingens roller og ansvarsomrader

Chefen for Bgrne- og Familieafdelingen:

Indgar i forvaltningsledelsen, som varetager den strategiske ledelse af hele
forvaltningen.

Har det overordnede ansvar for drift, udvikling og strategisk retning i Barne- og
Familieafdelingen,  herunder  myndighed, forebyggelse, familieindsatser,
specialiserede indsatser og samarbejdet med interne og eksterne udfarer,

Har et saerligt ansvar for at omsaette politiske beslutninger til sammenheangende
praksis og for at sikre, at Barne- og Familieomradet leverer faglige indsatser med hgj
kvalitet og tydelig effekt for barn og familier.

Er naermeste leder for afdelingens chefer og skal understatte en steerk og
velfungerende chefgruppe, der har mod, retning, sammenhaeng og ledelsesmaessigt
raderum.

Skal sikre, at beslutninger treeffes teettest muligt pa opgaven, og at ledere og
medarbejdere har klare rammer, tydelige mal og forstdelse for retning og
prioriteringer.

Er formand for afdelingens MED-udvalg, hvor samarbejde, arbejdsmiljg, faglig trivsel
og organisering dreftes og prioriteres i samarbejde med medarbejder-
repraesentanter.

Repraesenterer afdelingen i politisk betjening, tvaersektorielle samarbejder og
regionale partnerskaber, og sikrer en tydelig faglig stemme i de fora, hvor retning,
rammer og udvikling for omrddet dreftes og besluttes.

Understgtter og udvikler det strategiske samarbejde med civilsamfund, frivillige
indsatser og foreningsliv og sikrer sammenhang mellem myndighed, udfgrer og
civilsamfund, sa feelles indsatser giver starst mulig effekt for familierne.

-  Aktuelle opgaver og succeskriterier

Den nye chef for Barne- og Familieafdelingen vil made en raekke udviklingsopgaver, der
bade kraever staerk strategisk forstdelse, politisk teeft, organisatorisk blik og evne til at
skabe falgeskab:

Implementering og konsolidering af Baeredygtigt Barne- og Familiesamarbejde -
herunder tydelig retning, ledelsesmaessig understgttelse og en sikker praksisnaer
forankring.

Fortsat opbygning af kapacitet efter tilgangen af 27 nye radgivere - fokus pé on-
boarding, tveerfagligt samarbejde, kvalitet i sagsarbejdet, trivsel og klare
arbejdsgange.

Styrket myndighedsopgave med fokus pa kvalitet, retssikkerhed, sammenheeng og
ensartethed.

Sammenhang mellem politiske beslutninger og praksis - sikre, at strategier bliver
omsat til konkrete handlinger i hverdagen.

Videreudvikling af samarbejdet med Barn- og Unge, s indsatserne omkring barn og
familier bliver mere helhedsorienterede og sammenhzengende.

@konomistyring med fokus pa styringsinformation, prognoser, rettidige prioriteringer
og gkonomi som aktivt ledelsesredskab.

Succeskriterierne vil bl.a. veere:

Tydelig ledelsesretning og falgeskab i organisationen.
Styrket sammenhaeng mellem myndighed, udferer og civilsamfund.
Robust gkonomi, stabil drift og dokumenteret faglig kvalitet.

En fortsat velfungerende chefgruppe og en organisation med hgj trivsel - ogsa i
forandring.

Opbygning af staerke relationer til politikere, samarbejdspartnere, andre

forvaltningsomrader, eksterne samarbejdspartnere og civilsamfundet.
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Aalborg Kommune, Beorne- og Familieafdelingen, Job og Social

[CACAC

- @nsker til baggrund

Erfaring og uddannelse:

Relevant videregdende uddannelse.

Solid erfaring fra politisk ledede organisationer - meget gerne fra det
specialiserede bgrne- og familieomrade.

Erfaring med ledelse i politisk styrede organisationer.

Indgdende forstaelse for myndighedsrollen, retssikkerhed, lovgivningsmeessige
andringer og udviklingsspor.

Lederuddannelse og dokumenteret erfaring med strategisk ledelse.

Kompetencer:

Kan lede i et komplekst interessentlandskab og skabe konstruktive relationer.
Er generalist med solid indsigt i specialiserede indsatser.
Har et tydeligt strategisk blik og kan szette retning og skabe helhed.

Evner at balancere hensyn: faglighed, skonomi, ressourcer, politiske
beslutninger og borgernes behov.

Har steerke styringskompetencer og ser gkonomi som et aktivt ledelsesvaerktg;.

Kan arbejde med civilsamfunds- og frivillighaserede indsatser som reelle
supplementer til kommunale tilbud.

Dokumenterede resultater:

Du har etableret et solidt samarbejde med det politiske niveau.
Du har skabt vaerdi i tvaerorganisatoriske og tveersektorielle samarbejder.
Du har ledet forandringer med samtidig trivsel og stabil drift.

Du har opnaet resultater i organisationer med stor kompleksitet og offentligt
pres.

Reliable N‘ '
Leadership Advice™
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-  @nsker til god ledelsesadfaerd

| Aalborg Kommune har vi i feellesskab udviklet en ledelsespolitik, som udger
fundamentet for de forventninger, vi har til ledelsen i kommunen. Ledelsespolitikken
bygger pa falgende 4 principper:

Vi seetter borgerne farst
Vi udvikler sammen
Vi skaber resultater

Vi er gode personaleledere.

Som chefi Job og Social forventes det, at du:

Ertydeligidin ledelse, skaber fglgeskab og seetter en klar og sikker retning.

Formar at treeffe beslutninger og agere i krydspresset mellem driften, faglighed
og politiske forventninger.

Har blik for helhed og arbejder for feelles veerdiskabelse pa tveers af omrader.
Arbejder strategisk og proaktivt og kan bade konsolidere og udvikle.

Skaber et godt arbejdsmiljg og en kultur praeget af samarbejde, refleksion og
ansvar.

Kan bringe bade myndighed, udfarer og civilsamfund i spil i en samlet retning.

Chefgruppens fzelles afsaet:

Helhedsforstédelse - udfordringer og lgsninger ses i sammenhang.
Fokus pa borgernes bedste og kvalitet i indsatserne.

Sammenhaeng mellem beskaeftigelse, sociale indsatser, bgrn-unge-omradet og
civilsamfundet.

Temaorienteret chefgruppe med gensidig stette og tveerfaglig videndeling.

Aktiv deltagelse i at udvikle strategier og velfeerdsmodeller for hele Aalborg
Kommune.
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https://www.aalborg.dk/om-kommunen/politikker-strategier-og-planer/ledelsespolitik

Aalborg Kommune, Bgrne- og Familieafdelingen, Job og Social

\
3 Tidsplan

Ansegningsfrist: mandag den 9. februar 2026 kl. 09:00
1. samtalerunde: mandag den 2. marts

Test og referencer: Mellem 1. og 2. samtalerunde

2. samtalerunde: fredag den 20. marts

Made med direkteren og réddmanden: mandag den 23. marts eller tirsdag den
24. marts

Tiltreedelse: 1. maj 2026

Uddybende information

Du kan laese mere om Aalborg kommune her

Se video om Job og Social her.
Laes visionen for Job og Social her

Lanformulering: Stillingen er omfattet af "Aftalen om aflenning af chefer".
Stillingen besaettes pa overenskomstmaessige vilkar med mulighed for
kvalifikationslgn. @vrige ansaettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst
mellem KL og den forhandlingsberettigede organisation.

Arbejdssted: Senderbro 12, 9000 Aalborg.

@vrige links: Personalepolitik, Handicappolitik, Hiemlgsestrategi og
Pdrgrendepolitik

A8

Reliable N‘ '
Leadership Advice™

“_ Indstillings-/ansattelsesudvalg

= Peter Larsen, R&dmand for Job og Social, formand

= Arne Lund Kristensen, Direktgr, Job og Social

= Merete Vilsen, Dagtilbudschef, Barn og Unge

= Jesper Dahlgaard, Jobcenterchef, Job og Social

= Christina Tange, Centerchef Familiegruppe Midt-Vest

= Denise Bakholm, Centerchef Center for Tvaerfaglig Forebyggelse
= Anne-Fie Bisgaard, Afdelingsleder Familiegruppe Nord

= lars@berg, FTR-repraesentant SL

= Camilla Ejstrup, FTR-repreesentant DS

= Christian Borup, FTR-repraesentant BUPL
= Malene Horsholt, Medarbejderrepraesentant i Barne- familieafdelingens sekretariat

E Kontaktoplysninger

Direktar Arne Lund Kristensen
T: +45 9931 2503
E: alk-jv@aalborg.dk

Projektkoordinator Nanna Beuschau
T: +455076 1262

E: Nanna.beuschau@mercuriurval.com

Direkter Jesper Lund
T: +45 4045 3435

E: jesper.lund @mercuriurval.com

Konsulent Sara Kallestrup
T: +45 4167 8243

E: sara.kallestrup@mercuriurval.com
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https://www.aalborg.dk/om-kommunen/organisation/aalborg-kommune
https://vimeo.com/manage/videos/1147585627
https://www.aalborg.dk/om-kommunen/organisation/vision-for-job-og-velfaerd
https://www.aalborg.dk/om-kommunen/politikker-strategier-og-planer/personalepolitik
https://www.aalborg.dk/om-kommunen/politikker-strategier-og-planer/handicappolitik
https://www.aalborg.dk/om-kommunen/politikker-strategier-og-planer/hjemloesestrategi
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mailto:alk-jv@aalborg.
mailto:Nanna.beuschau@mercuriurval.com
mailto:jesper.lund@mercuriurval.com
mailto:sara.kallestrup@mercuriurval.com

